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1. Brgndby Gymnasiums mal for elevernes lzering og faglighed
1.1. Brgndby Gymnasiums karaktergennemsnit ved studentereksamen skal matche landsgen-
nemsnittet
1.2. Brgndby Gymnasiums lgfteevne skal vaere positiv

2. Brgndby Gymnasiums mal for trivsel og laeringsmiljg
2.1. Ingen elev m& opleve mobning
2.2. Mistrivsel ma ikke vaere drsag til drop-out
2.3. Alle elever skal opleve en positiv klasserumskultur




2.4. Alle elever skal opleve at planlaagningen finder sted i god tid og overholdes

3. Brgndby Gymnasiums mal for gennemfgrsel af uddannelsen
3.1. Brandby Gymnasiums elever skal gennemfgre uddannelsen svarende til landsgennemsnittet
(2017: 85%). Dette skal indfries, ndr STX-3rgang 2018 afslutter uddannelsen i 2021 og HF-
drgang 2019 afslutter uddannelsen i 2021.

4. Brgndby Gymnasiums mal for de lokale indsatsomrdder
4.1. HF: indsatsen vedrarer en fortsat styrkelse af HFs integrering i BGs miljg samt en tilfredsstillende
afvikling af 2. HF-forlgbet med klart fokus pa projektperioder, vintereksamen og SSO.
4.2, Idreet, It og Neervaer: Gymnasiets 3 fokusomrader star i centrum for indeveerende skoledr. Dels
for at styrke en felles grundforstaelse omkring idreet, It og naerveer, dels for at etablere naerveer som
den “nye” steerke vaerdi i vores leeringsmilje. Vi opererer pa 3 niveauer:

- Grundforstaelsen, som adresserer en skolebaseret efteruddannelse

- Spidskompetencer, som skal kvalificere ressourcemedarbejdere indenfor hvert af
indsatsomraderne

- Strukturel tilpasning af organisationen i overensstemmelse med de 3 fokusomrader
4.3.  Evaluering: Indsatsomradet, evaluering, er en gammel kending, som har veeret aktuel hele tiden,

men som nu far en gget betydning, da evalueringsomradet i relation til HF-linjen er en mere kompleks
starrelse. Det skal vi udforske mhp. kompetenceudvikling og procedurebeskrivelser.

Elevernes laering og faglighed

Mal

1.1. Brgndby Gymnasiums karaktergennemsnit ved studentereksamen skal matche landsgen-
nemsnittet

Empiri og konklusion

Karaktergennemsnittet for STX ved eksamen 2021 er forbedret fra 8,0 i 2020 til 9,0. Det er en
meget flot udvikling oven pé en lang periode med nedlukning og deraf vanskelige undervisnings- og
eksamensvilkdr pga. Corona.

SRP-karaktererne er ogsa fortsat i positiv udvikling. 8,6 var gennemsnittet i 2020, hvor vi for farste
gang havde SRP-eksamen som mundtligt forsvar. I 2021, hvor eleverne tilmed skulle til eksamen i
andre mundtlige fag ogsd, steg SRP-gennemsnittet ikke desto mindre til 9,1. Det er meget
tilfredsstillende.



For farste gang skulle vi afslutte en HF-3rgang. Alle 21 elever bestod og gennemsnittet blev pa 6,2.
Vi vurderer, at det iszer er flot, at alle elever bestod og betragter gennemsnittet som tilfredsstillende
pé& baggrund af en 2-3rig periode med meget atypiske eksamensforlgb og begraensede praktik-
projektperioder. Vi forventer, at den kommende 2.hf-klasse vil f& et mere normalt forlgb med
afsluttende eksaminer i alle fag.

Det var ogsa fgrste gang, vi skulle arbejde med HF'ernes SSO, der minder om SRP, men uden
mundtligt forsvar. I lighed med STX-eleverne havde HF-eleverne ogsa vanskelige vilkdr, grundet
nedlukning mm. SSO-karaktergennemsnittet for HF-klassen landede pa 7,0. Det vurderer vi
umiddelbart som tilfredsstillende.

Vi kan samlet set konstatere en tilfredsstillende udvikling pd karaktererne, men mangler at kunne
sammenligne med landsresultaterne.

Handlinger Tidsplan Aktor

Det er fortsat de enkelte fag, der har = Grundforlgbets afslutning, med Ap-, nv-leerere,
ansvaret for at fglge op pa resultaterne for ap og nv samt matematikvejleder
karakterudviklingen og lgfteevnen, screening i matematik og studievejledere
dvs. igangseette tiltag, som kan Formulering af teammalsaetning Teamlzerere

fastholde den gode Igfteevne og den

positive udvikling i Koordinering af skriftlige afleveringer = Teamlzerere

karaktergennemsnittet. Terminsprgver, eksamen, Faglaerere
standpunktskarakterer

Det er vigtigt, at eleverne treeffer Vejledning i Igbet af grundforigbet Faglzerere,

det rigtige studieretningsvalg, sa de studievejledere og

far det optimale lzeringsforlgb. ledelsen (SM)

Vi fortsaetter en justering af Lgbende fra skoledrets start Ledelsen (PS) i

retningslinjerne for skriftlighed og samarbejde med

lektiegivning, s& de er praecise og SH og elevrddet

overholdes.

Vi fortsaetter opmaerksomheden Lebende fra skoledrets start Ledelsen (SM) i

omkring fagligt faellesskab samarbejde med

praktiseret i flerfaglige forlgb, faglige BW, KS, SH og SC

samspil og gennem inddragelse af

eleverne.

Vi skal fortsat prioritere tid til DHO,  Lgbende fra skoledrets start
SRO, SRP og SSO. Det giver bade

gode studiekompetencer og styrker

fagligheden.



Mal

1.2.  Brgndby Gymnasiums lgfteevne skal veere positiv

Empiri og konklusion

Tallene kommer tidligst i slutningen af oktober 2021.

Elevernes trivsel og laeringsmiljo

Mal
2.1. Ingen elev m& opleve mobning
Empiri og konklusion

Sociale medier er en konstant faktor, der udvisker graense mellem skole og privatliv. Corona-
pandemien medfarte udfordringer, der bade styrkede de sociale mediers sammenhaengskraft og
gjorde eleverne mere sarbare i den virtuelle kommunikation. Ift. f.eks. undervisning pd Teams
hgstede vi mange forskellige og nye erfaringer. Overvejende positive, men vi oplevede desvaerre
0gsa, at en enkelt underviser havde udfordringer ift at handtere kommunikationen i den virtuelle
undervisning. Det tog ledelsen resolut hdnd om og vi kan pa baggrund af den generelle indsats
fortsat konstatere, at eleverne er glade for og trygge ved at ga pa BG.

Handlinger Tidsplan Aktor

Lebende tilpasning af antimobnings- = Starten af kommende skoledr. Introleerere,

politikken og sikre kendskab til dens kontaktlzerere,

indhold studievejledere og
elevrad

Praesentation for alle nye 1. Rektorrunden Rektor

drgangselever

Mal

2.2.  Mistrivsel ma ikke vaere drsag til drop-out

Empiri og konklusion



Fokus har veeret rykket i hele fordret pga. corona. Vi kigger pa det med nye gjne i skoledret 21-22

Handlinger Tidsplan Aktor

Registrering af hvor stort et drop- Ultimo efterdrssemestret Vicerektor,

out, der er blandt 1.g og 1.hf efter introleerere,

et halvt &r, dvs. efter grundforlgbet kontaktlaerere,

eller svarende til de fgrste 3 mdr. studievejleder,
idreetskoordinatorer

Fortsat vigtig del af teamarbejdet Hele skoledret Teamlaerere og

studievejledere

Mal
2.3.  Alle elever skal opleve en positiv klasserumskultur
Empiri og konklusion

Elevradet foranstaltede en rundspgrge blandt eleverne for at afdeekke, hvordan de oplevede
undervisning og klasserumskultur. Dette skete efter aftale med BGs ledelse, bdde for at kunne f&
gode elevinput til den virtuelle undervisning og for at ivaerksaette indsatser omkring trivsel og
motivation. Resultatet var overvejende positivt og gav anledning til et frugtbart samarbejde mellem
elevrdd og laererkollegium om trivselsinitiativer til styrkelse af klasserumskulturen.

Handlinger Tidsplan Aktor
Fortsat vigtig del af teamarbejdet. Hele skoledret Teamlzerere,
studievejledere og
@get inddragelse af elevrddet. elevrad
Mal

2.4. Alle elever skal opleve, at planlaegningen finder sted i god tid og overholdes
Empiri og konklusion

Der har veeret stor elevtilfredshed med laerernes planlaegningsindsats, ikke mindst ift. de vanskelige
vilkdr omk. den virtuelle undervisning og de skiftende udmeldinger fra sundhedsmyndighederne.
Det geelder ikke mindst vore mange atleter. Der har kunnet traekke pa hele 2 idraetskoordinatorer,
idet vi opgraderede denne indsats med en ekstra koordinator.

Handlinger Tidsplan Aktor

Koordinering af skriftligt arbejde Farste skriftlighedskoordinering i Team og faglaerere
september og anden skriftligheds-
koordinering i december samt
studierapport i lectio



Fortsat stort fokus p& de indgdede Ledelse, team,

aftaler mellem klubber/forbund og fagleerere og

BG omk. atleters dual career idraetskoordinatorer
sammen med
eleverne

Elevernes gennemfgrsel af uddannelsen

Mal
3.1. Brgndby Gymnasiums elever skal gennemfgre uddannelsen svarende til landsgennemsnittet
Empiri og konklusion

2018-19 startede 69 STX-elever fordelt pd 3 klasser, 24 1.i, 26 1.s og 19 1.x. 2020-21 dimitterede vi
65 STX-elever fordelt pd 3 klasser, 21 i 3.i, 27 i 3.s (vores Idreet A-klasse) og 17 i 3.x. Oveni 4 TD-
studenter, dvs. samlet set 69.

2019-20 startede 26 HF-elever i 1.h. 2020-21 dimitterede vi 21 HF-elever fra 2.h.
Alle elever, fra STX og HF, der blev indstillet til de afsluttende eksaminer, bestod.
Frafaldsprocenten for STX 2018-2021, farste &r, pd BG: 4% Landsgennemsnittet: 9%
Frafaldsprocenten for HF 2019-2021, fgrste ar, pd BG: 23% Landsgennemsnittet: 16%

STX-gennemfarelsen er rigtig fin, mens hf halter efter landsgennemsnittet. Vores fastholdelse pa hf
er meget styret af Brgndby IFs Masterclas dispositioner. Det betyder, at en drgang med mange
kontraktspillere fra Brgndby IF vil veere mere turbulent end en drgang med feerre.

Handlinger Tidsplan Aktor

Screening, vejledning, fortsat fokus = Opggres med studentereksamen Laesevejleder,

p& formativ evaluering og 2021 / 2022 matematikvejleder,
evalueringssamtaler. vicerektor,

idraetskoordinatorer,
studievejleder, team
— kort sagt alle

Inddragelse af traener fra Masterclas
som observatgr



l2erere er
medansvarlige.

BG's egne, udvalgte indsatsomrader

Mal
4.1. HF

Empiri og konklusion

Indsatsomrddet koncentrerede sig om en styrkelse af HFs integrering i BGs miljg samt en
tilfredsstillende afvikling af 2. hf-forlgbet med fokus pa projektperioder, eksaminer og SSO.

HF-eleverne blev en central del af elevrddsarbejdet og deres deltagelse som tutorer for nye hf-
elever fungerede. Dog med ambitionen om at gge den kommende drgangs engagement.
Fordrssemestrets forberedelser af arsafslutningen forlgb usaedvanlig for alle, men hf-eleverne
bidrog pa lige fod med stx-eleverne og dimissionen kunne foregd i feelleskab. Den var sdledes en
god afslutning pd integreringsbestraebelserne.

For at styrke den feellesfaglige videndeling og koordinere 2.hf-forlgbet bedst muligt mgdtes alle hf-
laerere en gang om maneden, med et faelles overordnet tema hver gang samt manedlig briefing.
Disse mgder styrkede den feelles viden om didaktiske greb og erfaringer med prgver.
Planlzegningen af mgderne og deres indhold skete i feelleskab mellem HF-teamet og HF-
koordinatoren (rektor). Mgderne dannede ramme om udformningen af vurderingsskemaer, som
pga. corona blev en ngdvendig aflgser for et antal eksaminer.

Projektperioderne métte pga. corona afvikles virtuelt, hvilket ikke gav den samme oplevelse for
eleverne af praktikinstitutionerne.

Afvikling af eksamen og SSO planlagdes i faellesskab, men seerlig ift. de udtrukne eksaminer matte
lzererne i idraet B, engelsk B og dansk A traekke et stort laes. Deres erfaringer skal samles op det



kommende skoledr. En arbejdsgruppe udarbejdede retningslinjer for SSO-processen, herunder en
elektronisk pjece om forlgbet.

Handlinger Tidsplan Aktor

@get integrering ift. elevrad, Skoledret 2020-21 Tovholder: PS og
elevarrangementer og introforlgb elevrddsformand
Videndeling, koordination, Skoledret 2020-21 Tovholder: Team,
materialefremstilling, PS, studievejleder
procedurebeskrivelser og lgbende og

inddragelse af eleverne idraetskoordinator.

Alle 2.hf-lzerere
medvirkede

Mal
4.2. Gymnasiets 3 fokusomrader
Empiri og konklusion

Corona-pandemien blev rammesaettende for skoledrets arbejde med de tre fokusomréder: Idreet, It
0g Neerveer.

Fokusomrddet idreet og BGs idraetsmodel blev praesenteret og diskuteret pa feelles laerermgder,
hvilket gav anledning til spaendende debatter om forskellige mader at vejlede eleverne pa. Sa ift.
den feelles grundforstdelse af dette fokusomrade kom vi rigtig langt. Udfordringen for skoledret blev
at gennemfgre et acceptabelt forlgb, som ogsa TD-eleverne kunne se sig i. Og ikke mindst at
afslutte Idraet A-studieretningen med et tilfredsstillende resultat - hvilket inddrog alle
studieretningens lzerere. Malt pa studieretningens eksamensresultat i mundtlig Idraet A, kan vi kun
veere tilfredse og stolte af iszer de to idraetslaerere. Klassen opndede et eksamensgennemsnit pa
8,9, hvilket var 0,4 procentpoint bedre end deres arskaraktergennemsnit.

Fokusomradet It blev ligeledes diskuteret pa fzelles laerermgder og efterfglgende fuldt op af frivillige
videndelingsmgder, hvor laerere praesenterede deres gode didaktiske erfaringer med it og virtuelle
veerktgjer, som kunne anbefales. Vores i forvejen ret hgje digitale niveau styrkedes yderligere under
pandemiens ngdundervisning, som i stort omfang afhang af virtuelle Igsninger. Rigtig mange lzerere
oplevede perioden som en efteruddannelsesperiode, hvor synet pd og anvendelsen af digitale
veerktgjer blev mere nuanceret. Herunder ogsa de begraensningerne den virtuelle undervisning
rummer og vigtigheden af at kombinere, sdkaldt blended learning eller hybridundervisning.

En ny It-kompetenceudviklingsplan for det kommende skoledr er udarbejdet.
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Fokusomrddet Neerveaer har selv sagt veeret centralt i dette skoledr. Alle har veeret engageret pé
kryds og tvaers af elever, foraeldre, bestyrelse og medarbejdere. Der er nedsat en trivselsgruppe,
igangsat Master-uddannelse, arbejdet med dialogbaseret didaktik og diskuteret ny struktur for BGs
organisation. Det fortsaetter vi med.

Handlinger Tidsplan Aktor
Idreet: Grundforstdelse, Skoledret 2020-21 Tovholder: TA og
spidskompetencer og afslutning pa NS
Idreet A
It: Grundforstdelse, Tovholder: SC, MS
spidskompetencer og videndeling og BW
Neerveer: Grundforstdelse, Tovholder: SH og
spidskompetencer, videndeling og Team
udfoldelse

Mal

4.3. Evaluering

Dette lokale indsatsomrdde er dels blevet udviklet under indsatsomradet HF, dels indgdet i vores
arbejde med laererforsamlingernes afholdelse og indhold. Endelig har vi arbejdet med evaluering
i relation til virtuelle muligheder.

Konkret har vi udarbejdet og afprgvet vurderingsskemaer ift. hf-eleverne og lavet en ny
procedure og indholdsbeskrivelse for lzererforsamlingerne. Begge initiativer skal fortsaette i det
kommende skoledr og evt. justeres.

Pa baggrund af sidste skoledrs selvevaluering er
kvalitetsmadlene for skoledret 2021-2022

1. Brgndby Gymnasiums mal for elevernes laering og faglighed
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1.1. Brgndby Gymnasiums karaktergennemsnit ved studentereksamen skal matche landsgen-
nemsnittet
1.2. Brgndby Gymnasiums Igfteevne skal vaere positiv

2. Brendby Gymnasiums mal for trivsel og leeringsmiljg
2.1. Ingen elev ma opleve mobning
2.2. Mistrivsel ma ikke vaere drsag til drop-out
2.3. Alle elever skal opleve en positiv klasserumskultur
2.4. Alle elever skal opleve at planlaegningen finder sted i god tid og overholdes

3. Brgndby Gymnasiums mal for gennemfarsel af uddannelsen
3.1. Brgndby Gymnasiums elever skal gennemfgre uddannelsen svarende til landsgennemsnittet

4. Brgndby Gymnasiums mal for egne, udvalgte, indsatsomrader
4.1. Eksamenstraening som opmaerksomhedspunkt, der skal understgtte de centralstillede mal
4.2. Gymnasiets struktur skal gentaenkes i en styrkelse af BG's 3 fokusomrader — Idraet, It og
Neervaer. Dette skal afspejles i Orienteringsaftenen og Personalehdndbogen.
4.3. Evaluering og feedback

Egne, udvalgte indsatsomrader

Mal

4.1. Eksamenstraening som opmaerksomhedspunkt

Handlinger Tidsplan Aktor
Overblik. @get fokus pa Fgrste drgang og 2.hf, fgrste Alle undervisere
overgangsproblematik. semester
Forventningsafstemning. Opsamling = @vrige drgange, andet semester
pa skoledr med corona. Feelles definition af
opmaerksomhedspunktets omfang,
Sammenhaeng til starten af fgrste semester.
eksamensforberedelsesindsatsen
(Sv)
Mal

4.2. Gymnasiets organisation og de 3 fokusomrader

Handlinger Tidsplan Aktor
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Med udgangspunkt i

Start september 2021, fortsaettes = Koordinering af ar 1: SU

personalehdndbogen, drgftes dens gennem skoledret

afspejling af BGs vaerdier og
struktur.

BG’s Orienteringsaften,
hjemmeside og infomateriale skal
formuleres i forhold til de 3
fokusomrdders synlighed,
studieretningernes kendetegn og
rekruttering af nye elever

Mal

4.3 Evaluering og feedback

Strukturel og organisatorisk
effekt: flerdrig

Med inddragelse af
Idreet: TA og NS

IT: SC, MS, BW
Neerveer: SH
Diskuteres Igbende i PR

Efterdrssemestret og januar 2022  Markedsfaringsgruppen:

RE, KN, TA, SC, BL, SM
og PS

OA 22: Alle
medarbejdere

Handlinger

Tidsplan

Aktor

Professionalisering af
feedback-samtalen og
udbyggelse af lzerernes
samtalekompetencer

Hele skoledret

Ekstern kursus: Den gode
elevsamtale - trivsel,
motivation og laering.
Alle lzerere

11




