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Årsrapport 2022 
 
Handlingsplan for ansættelse af personer på særlige vilkår, jf. bekendtgørelsen om sociale 
klausuler, samt gymnasiets lokale engagement.  
 
Brøndby Gymnasium har som uddannelsesinstitution et erklæret formål om i sin personale- og 
ansættelsespolitik, at ansætte medarbejdere med nedsat arbejdsevne og medarbejdere i 
jobtræning, aktivering m.v. Skolen ønsker endvidere en aktiv indsats indenfor ansættelse af 
flygtninge og indvandrere. Brøndby Gymnasium stiller sig også gerne til rådighed som praktikplads 
ifm. uddannelsesrelaterede henvendelser. 
 
Vi ansatte pr. 17. september 2014 en serviceassistent i flexjob. Forinden havde denne medarbejder 
været en måned i jobprøvning med henblik på at komme tilbage på arbejdsmarkedet. Vi er glade 
for denne medarbejder, der yder en god indsats. Medarbejderens andel af årsværkene udgør knap 
1%.  
 
Vi har løbende i samarbejde med lokale jobcentre ansat folk i virksomhedspraktik, både 
akademiske medarbejdere og TAP’er. Aktuelt er vi i dialog med Jobcenter Brøndby om en 
pedelassistent. 
 
En række af gymnasiets funktioner er udliciteret. Rengøring og frokostlevering til eleverne tilkøbes 
gennem lokale samarbejdspartnere. Begge virksomheder er små iværksætterbaserede 
enkeltmandsejede virksomheder, som gymnasiet medvirker til eksistensen af i lokalsamfundet. 
 
Vi har i 2022 fortsat arbejdet med gymnasiets fokusområder, som er blevet redefineret i tæt 
samarbejde mellem alle gymnasiets interessenter. Arbejdet har både haft betydning for 
opfølgningsplanen og den strategiske kompetenceudvikling for gymnasiet samt sikret en 
opmærksom integrering af vores hf-linje. 
 
Brøndby Gymnasiums digitale profil er under stadig udbygning dels ift. den digitale infrastruktur 
dels ift. GDPR-retningslinjer. Gymnasiet blev i 2020 medlem af DPO Samarbejdet Stenhus 
Gymnasium, som har kvalificeret arbejdet med risikovurdering og proceshåndtering. Den ene af 
gymnasiets 2 sekretærer er blevet dataansvarlig, DBV, og sparrer med DPO’en (fra Stenhus 
Gymnasium) om GDPR-baserede forhold. Det er ligeledes hendes ansvar at sikre awarenes 
træningen for gymnasiets personale. Vi vil i efteråret 2023 gennemføre en opdatering af lærernes 
awareness-træning i samarbejde med DPO Samarbejdet Stenhus Gymnasium. 
 
Vi har et tæt samarbejde med Datalogisk Institut Københavns Universitet (DIKU) om udvikling af 
undervisningsforløb til gymnasieskolen og har i den sammenhæng udlånt 3 lærere til arbejdet med 
indhold og forløb. 
 
Grundforløbet for hele den nye 1.årgang, 1.g’ernes studieretningsvalg, introforløb samt AP og NV 
evalueres hvert år. Det er en stærk bestræbelse, at vores hf-satsning bliver en integreret del af det 
samlede introforløb for den nye årgang.  
Se i øvrigt alle evalueringer på gymnasiets hjemmeside: www.brondby-gym.dk 
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SIDE 2 

I december 2023 gennemførtes den centralt formulerede nationale elevtrivselsundersøgelse, som 
vi indarbejder i handlingsplanen for det kommende skoleår – på lige fod med den fra sidste år. 
2023-undersøgelsen viser, at Brøndby Gymnasiums stx-elever ligger præcis på det nationale 
gennemsnit og at hf-eleverne ligger markant bedre end det nationale gennemsnit. Dette gælder 
også karaktergennemsnittet, hvor gymnasiets løfteevne er positiv. 
 
Brøndby Gymnasium tilstræber gennem sine grundskolebesøg, brobygningsarrangementer, særlige 
forløb for ikke-uddannelsesparate 8. klasseelever, introduktionsforløb og besøgsdage at være en 
udadvendt institution med gode relationer til omkringliggende skoler og uddannelsestilbud.  
Vi har særlige forløbsaftaler med en række lokale grundskoler og Brøndby Idrætsefterskole. Vi har i 
samarbejde med Brøndby Kommune udvidet samarbejdet om intro-forløb for de 4 grundskoler i 
kommunen, heraf én privat. Vi gennemførte 6 intro-forløb i 2023 og 1 brobygningsforløb for 9. 
klasseelever. Alle forløb var kendetegnet ved højt fremmøde og lavt fravær. 
 
Som Team Danmark uddannelsespartner har vi udbygget samarbejdet med en lang række 
idrætsorganisationer, først og fremmest lokalt. Vi har for 4. år succes med tilbud i linjeidræt, 
svømning, i samarbejde med Svømmeklubben, Vest Brøndby, og vi har fortsat samarbejdet med 
Brøndbyvester Skole suppleret med Brøndby Idrætsefterskole om et linjeidrætstilbud i Funktionel 
fysisk træning. Dette er yderligere suppleret af et samarbejde om håndboldtræning og bordtennis. 
Vi har igen kunnet oprette vores egen danselinje i samarbejde med tidligere elev fra gymnasiet, 
som har oprettet sit eget danseinstitut i lokalområdet. Dertil kommer en ny satsning på eSport. 
Sammen med Brøndby eSport kan vi tilbyde vore elever at spille FIFA. Vi tror, det er et 
linjeidrætstilbud med stort potentiale og vi har koblet fysisk træning på tilbuddet som supplement. 
Samlet set har vi i 2023 kunnet oprette linjeidræt indenfor hele 6 idrætsgrene. Fodbold er fortsat 
det suverænt mest søgte morgentræningstilbud, men hertil kommer alle de forskellige idrætter, 
som eleverne selv skaffer træning til. Vi har planer om i det kommende skoleår at oprette linjeidræt 
i atletik/gymnastik i samarbejde med HVG Hvidovre. 
 
Brøndby Gymnasium har i en årrække afholdt BG-festival, hvor alle 4. klasser i Brøndby og Hvidovre 
kommuner inviteres til et heldagsarrangement på Brøndby Gymnasium tilrettelagt og gennemført 
af vores 2.g-klasse med studieretningen Idræt A – Samfundsfag A. Arrangementet er ben stor 
succes med over 140 deltagende børn i 2022.  
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